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Примерный перечень антикоррупционных мероприятии в муниципальном казен­
ном общеобразовательном учреждении «АшапОкая ббщеобразовательная школа- 
интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

на 2024 - 2025 учебный год

Направление Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственный

Организационное 
обеспечение

Нормативное обеспече­
нии, закрепление стан­
дартов поведения и де­
кларация намерений

Разработка и принятие 
антикоррупционной поли­
тики
организации

с 02.09.2024
по
30.09.2024г

Рабочая группа

Разработка и утверждение 
плана
реализации антикоррупци­
онных
мероприятий.

до
27.09.2024г

Рабочая группа

Разработка и принятие по­
ложения о 
конфликте интересов

до
27.09.2024г

Рабочая группа

Разработка и принятие по­
рядка
уведомления о склонении к 
совершению 
коррупционных нарушений

до
27.09.2024г

Рабочая группа

Введение в договоры, свя­
занные с
хозяйственной деятельно­
стью
организации, стандартной 
антикоррупционной ого­
ворки

до
30.09.2024г

Рабочая группа



Определение должностных 
лиц, ответственных за про­
филактику коррупционных 
или иных 
правонарушений, внесение 
соответствующих измене­
ний в
должностные инструкции 
работников

до
23.09.2024г

директор

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур

Введение процедуры ин­
формирования 
работниками работодателя 
о случаях склонения их к 
совершению 
коррупционных нарушений 
и порядка рассмотрения та­
ких сообщений, включая 
создание доступных кана­
лов 
передачи обозначенной ин-, 
формации(механизмов "об­
ратной связи", телефона 
доверия и т.п.)

ДО
30.09.2024г

Рабочая группа

Введение процедуры ин­
формирования 
работодателя о ставшей из­
вестной работнику инфор­
мации о случаях 
совершения коррупцион­
ных 
правонарушений другими 
работниками, 
контрагентами организации 
или иными лицами и по­
рядка рассмотрения таких 
сообщений, включая созда­
ние доступных каналов пе­
редачи 
обозначенной информации 
(механизмов
"обратной связи", телефона 
доверия и 
т.п.)

до
30.09.2024г

Рабочая группа

Введение процедуры ин­
формирования 
работниками работодателя 
о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегу­
лирования выявленного 
конфликта интересов

до
30.09.2024г

Рабочая группа

Введение процедур защиты до Рабочая группа



работников,
сообщивших о коррупци­
онных
правонарушениях в дея­
тельности
организации, от формаль­
ных и
неформальных санкций

30.09.2024г

Проведение периодической 
оценки
коррупционных рисков в 
целях
выявления сфер деятельно­
сти
организации, наиболее под­
верженных
таким рискам, и разработки 
соответствующих антикор­
рупционных
мер

ежегодно Руководитель

Ознакомление работников 
под роспись
с нормативными докумен­
тами,
регламентирующими во­
просы
предупреждения и проти­
водействия
коррупции в организации

ДО
30.09.2024г

Руководитель

Организация индивидуаль­
ного
консультирования работни­
ков по
вопросам применения (со­
блюдения) 
антикоррупционных стан­
дартов и
процедур

по мере 
необходи­
мости

Руководитель

Осуществление регуляр­
ного контроля 
соблюдения внутренних 
процедур

Осуществление регулярно­
го контроля 
экономической обоснован­
ности
расходов в сферах с высо­
ким
коррупционным риском:
обмен
деловыми подарками, 
представительские расхо­
ды,
благотворительные по­
жертвования, 
вознаграждения внешним

по мере 
необходи­
мости

Руководитель 
Совет трудового 
коллектива



консультантам

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и 
распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной
оценки
результатов работы по 
противодействию корруп­
ции

один раз в 
год

Руководитель

Подготовка и распростра­
нение
отчетных материалов о 
проводимой
работе и достигнутых ре­
зультатах в
сфере противодействия
коррупции

один раз в 
год

Руководитель

Сотрудничество с 
правоохранительными 
органами в сфере 
противодействия 
коррупции

Оказание содействия упол­
номоченным 
представителям контроль­
но- надзорных
и правоохранительных ор­
ганов при
проведении ими проверок 
деятельности
организации по противо­
действию
коррупции.

по мере 
необходи­
мости

Руководитель 
Совет трудового 
коллектива


